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Паспорт программы развития  

МАДОУ «Детский сад № 5» на 2021–2024 годы 

 

 

Наименование 

программы 

Программа развития МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета дет-

ства» на 2021–2024 годы 

Разработчики 

программы 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МАДОУ 

«Детский сад № 5 «Планета детства»  № 369 от 21.10.2020 

Координаторы Лепёшкина Светлана Викторовна, заведующий МАДОУ «Дет-

ский сад № 5 «Планета детства», Троеглазова Ольга Владими-

ровна, заместитель заведующего 

Исполнители про-

граммы 

Сотрудники  МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» 

Нормативно-

правовая и мето-

дическая база для 

разработки про-

граммы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 

4. СанПиН 2.4.1.3049-13 и от 30.06.2020 № 16 (СП 

3.1/2.4.3598-20) 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

6. Порядок организации и осуществления образовательной дея-

тельности по основным общеобразовательным программам – об-

разовательным программам дошкольного образования, утвер-

жденный приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 

7. Профессиональный стандарт  Педагог  (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, 

среднем общем образовании) (воспитатель, учитель). Утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.10. 2013 № 544н 

8. Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 № 78 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нем информации»; 

9. Муниципальная программа Гурьевского муниципального 

района «Развитие системы образования Гурьевского муници-

пального округа 2018-2021 годы, утвержденная постановлени-

ем администрации от 27.09.2018 № 957 
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10. Региональный инновационный проект «Создание системы 

ранней социализации личности в условиях ДОО через   худо-

жественно-эстетическое развитие детей» /Приказ ДОиН КО от 

30.09.2019 № 1835 О статусе «Региональная инновационная 

площадка» образовательных организаций Кемеровской обла-

сти 

11. Устав МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства», 

утвержденный постановлением администрации Гурьевского 

муниципального района от 13.07.2020 № 730 (вторая редак-

ция). 

Срок реализации 

программы разви-

тия 

4 года (с 2021 по 2024 год) 

Основные этапы 

реализации про-

граммы развития 

Первый этап (2021 г.): разработка документов, направленных 

на методическое, кадровое и информационное развитие обра-

зовательной организации, проведение промежуточного мони-

торинга реализации программы. 

Второй этап (2022 – 2023 гг.): реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов программы, проме-

жуточный мониторинг реализации мероприятий программы, 

коррекция программы. 

Третий этап (2024 г.): итоговый мониторинг реализации меро-

приятий программы, анализ динамики результатов, выявление 

проблем и путей их решения, определение перспектив даль-

нейшего развития. Подведение итогов и постановка новых 

стратегических задач развития 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных, здоровье формиру-

ющих и коррекционных услуг в организации, с учетом воз-

растных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, инно-

вационной и финансово-экономической деятельностью орга-

низации. 

3. Создание системы ранней социализации личности в услови-

ях ДОО через   художественно-эстетическое развитие детей. 
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Задачи програм-

мы развития 

1. Обеспечить преемственность основных образовательных 

программ дошкольного образования и начального образова-

ния. 

2. Формировать у детей предпосылки к обучению в школе и 

осуществлять преемственность дошкольного и начального 

обучения. 

3. Предоставлять широкий спектр качественных образова-

тельных, коррекционных, информационно-пространственных 

и других услуг, внедрение в практику работы организации но-

вых форм дошкольного образования. 

4. Обеспечить эффективное, результативное функционирова-

ние и постоянный рост профессиональной компетентности 

стабильного коллектива в соответствии с требованиями проф-

стандарта. 

5. Осуществлять оказание психолого-педагогической под-

держки семье и повышение компетентности родителей в во-

просах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

6. Привести в соответствие с требованиями инновационного 

проекта по созданию системы ранней социализации дошколь-

ников через художественно-эстетическое развитие материаль-

но-техническую базу ДОО и развивающую предметно-

пространственную среду. 

7. Модернизировать систему управления образовательной ор-

ганизации. 

8. Организовать полноценное сотрудничество с социальными 

партнерами для разностороннего развития воспитанников и их 

ранней социализации. 

Ожидаемые ре-

зультаты реализа-

ции программы 

Будут организованы дополнительные образовательные услуги 

для детей и их родителей. 

 

Высокий процент выпускников ДОО, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

 

Внедрение в педагогический процесс новых современных форм 

и технологий воспитания и обучения: Личностно-

ориентированные технологии, информационно-

коммуникативные технологии, здоровьесберегающие техноло-

гии, театрализацию как технологию активного обучения и ран-

ней социализации, – повысит % усвоения образовательной про-

граммы дошкольниками. 

 

Построение современной комфортной развивающей предмет-

но-пространственной среды и обучающего пространства в со-

ответствии с требованиями ФГОС ДО и инновационного про-

екта (оснащение массажного кабинета, вокальной студии для 
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музыкально-ритмического развития, развития музыкального 

восприятия, спортивного  зала для введения основ художе-

ственной гимнастики, приобретение цифрового игрового цен-

тра «Сова» для развития ИКТ-компетенций), внедрение в 

практику работы ДОО новых форм дошкольного образования   

позволит  предоставлять широкий спектр качественных обра-

зовательных, коррекционных и информационных и других  

услуг. 

 

Повышение профессиональной компетентности работников 

детского сада; участие коллектива учреждения в разработке и 

реализации проектов разного уровня обеспечит эффективное, 

результативное функционирование и постоянный рост про-

фессиональной компетентности стабильного коллектива в со-

ответствии с требованиями профстандарта. 

 

Появится стабильность медико-педагогического состава детско-

го сада, обеспечение 100% укомплектованности штата.  

 

Будет создана система сетевого эффективного сотрудничества 

с социальными партнерами для разностороннего развития 

воспитанников и их ранней социализации. 

Целевые индика-

торы и показатели 

Программы 

развития 

Показатель 1. Преемственность основных образователь-

ных программ дошкольного образования и начального 

образования. 

Индикатор:  

• Доля выпускников с высоким уровнем готовности к 

обучению в школе.  

 

Показатель 2.  Предоставление качественных образова-

тельных, коррекционных, информационно-

пространственных и других услуг, внедрение в практику 

работы организации новых форм дошкольного образова-

ния. 

Индикаторы:  

• Доля воспитанников, охваченных дополнительными 

образовательными услугами ДОО; 

• Доля родителей, удовлетворённых качеством до-

полнительных услуг.  

 

Показатель 3. Результативное функционирование и по-

стоянный рост профессиональной компетентности ста-

бильного коллектива в соответствии с требованиями 

профстандарта. 

Индикаторы:  
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• Доля   педагогических работников, вовлеченных в 

самообразовательную деятельность в соответствии 

с требованиями профессионального стандарта. 

• Доля   педагогических работников, вовлеченных в 

инновационную деятельность. 

• Доля педагогов, повысивших свою квалификацион-

ную категорию. 

Показатель 4. Оказание психолого-педагогической под-

держки семье и повышение компетентности родителей в во-

просах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

Индикатор:  

• Доля родителей воспитанников, обратившихся за 

индивидуальной консультационной помощью  спе-

циалистов ДОО. 

Показатель 5. Внедрение в педагогический процесс новых 

современных форм и технологий воспитания и обучения. 

Индикатор:  

• Доля дошкольников с высоким уровнем усвоения обра-

зовательной программы. 
Показатель 6. Модернизация системы управления образова-

тельной организации 

Индикатор:  

• Доля родителей (законных представителей), прини-

мающих активное участие в управлении Учрежде-

нием, заинтересованных и принимающих участие в 

реализации образовательного процесса (оздорови-

тельных и творческих проектах, направленных на 

реализацию индивидуальных маршрутов воспитан-

ников), повысивших педагогическую компетент-

ность.  

 

Показатель 7.  Развитие материально-технической базы 

ДОО и развивающей предметно-пространственной среды. 

Индикатор: 

• Доля групп, оборудованных для реализации образо-

вательных областей с применением ИКТ-

технологий в соответствии с возрастными и гендер-

ными особенностями дошкольников. 

Показатель 8. Полноценное сотрудничество с социальными 

партнерами для разностороннего развития воспитанников и их 

ранней социализации. 



6 
 

 

Индикаторы:  

• Количество заключённых договоров о сотрудничестве.  

• Наличие программы сотрудничества с социальными 

партнёрами. 

Структура про-

граммы развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, 

цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Порядок управле-

ния реализацией 

программы разви-

тия 

Текущее управление программой осуществляется админи-

страцией детского сада. Корректировки программы проводят-

ся рабочей группой в составе, утвержденном приказом МА-

ДОУ «Детский сад № 5»Планета детства» от 21.10.2020 

Порядок монито-

ринга реализации 

программы разви-

тия 

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. 

Форма – аналитический отчет-справка о результатах реализа-

ции программы развития. Ответственный – заместитель заве-

дующего МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» 

Ресурсное обес-

печение реализа-

ции программы 

развития 

 1. Кадровые ресурсы.  На данный момент педагогам при-

своена первая квалификационная категория – 68%, 27% – 

высшая. На момент завершения программы доля педаго-

гов с первой квалификационной категорией должна со-

ставить 56%, с высшей квалификационной категорией – 

44%. 

2. Материально-технические ресурсы. На данный момент 

образовательная организация укомплектована для реализа-

ции образовательных программ дошкольного образования.  

На момент завершения программы развития детский сад 

должен создать материально-технические ресурсы для ре-

ализации программ дополнительного образования по сле-

дующим направлениям:  

• физически-спортивное направление (художественная 

гимнастика),  

• в направлении «конструирование и робототехника» - 

компьютерное моделирование дизайна помещений, ме-

бели, одежды, компьютерная графика на всей площади 

МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» должна 

действовать сеть Wi-Fi, каждая группа должна быть 

оснащена цифровой техникой;   

• народное творчество (шумовой оркестр),  
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• вокальная студия со звукозаписывающими функциями. 

Объемы и источ-

ники финансиро-

вания 

Прогнозный объем финансового обеспечения Программы 

составляет 1500 тыс. рублей, в том числе по годам реали-

зации: 

2021 год – 300 тыс. руб. 

2022 год – 300 тыс. руб. 

2023 год – 300 тыс. руб. 

2024 год – 300 тыс. руб. 

2025 год – 300 тыс. руб. 

Итого: 1500 тыс. руб.  

Средства из внебюджетных источников. 

Механизмы реа-

лизации про-

граммы разви-

тия детского са-

да  

 

1. Чёткое планирование действий всех участников про-

граммы на каждом этапе реализации программы 

2. Регулярное проведение стратегических совещаний по 

ходу реализации программы. 

3. Визуализация достижения целевых показателей и реали-

зации стратегических решений. 

4. Корректировка решений, принятых на стратегических 

совещаниях по реализации программы. 

5. Организация системы внутренних обучающих семина-

ров, способствующих психологической и практической 

готовности педагогического коллектива к деятельности 

по реализации программы. 

6. А также см. с. 28,  гл. Стратегия и тактика реализации 

программы 

 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Закон «Об образовании в РФ», Федеральный государственный образова-

тельный стандарт ДО, государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2018–2025 годы и «Стратегия развития воспита-

ния до 2025 года» установили новые целевые ориентиры развития системы 

образования в РФ: создание механизма её устойчивого развития, обеспечение 
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соответствия вызовам XXI века, требованиям инновационного развития эко-

номики, современным потребностям общества и каждого гражданина. Про-

грамма развития МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» отражает 

перспективный социальный заказ. 

Под развитием мы понимаем целенаправленный, закономерный, непре-

рывный процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, харак-

теризующееся разноуровневой организацией, инновационной направленно-

стью и постоянно растущим творческим потенциалом. Этот процесс слож-

ный и длительный, требующий организации, согласованности действий всех 

сотрудников учреждения, контроля над промежуточными результатами. 

Одним из направлений развития современного образования в соответствии 

со «Стратегией государственной национальной политики Российской Феде-

рации на период до 2025 года» является его социокультурная модернизация: 

формирование гражданской идентичности, становление гражданского обще-

ства, укрепление российской государственности; развитие индивидуальности 

и конкурентоспособности личности в условиях непрерывно меняющегося 

мира. Дошкольное образование в настоящий момент выступает как началь-

ная стадия ведущей социальной деятельности общества, призванной порож-

дать гражданскую идентичность и формировать менталитет общества, его 

настоящего (родители, законные представители) и будущего поколения (де-

ти), закладывать ценности, социальные нормы поведения отдельных лично-

стей, социальных групп. 

Актуальность разработки Программы развития МАДОУ «Детский сад № 5 

«Планета детства» обусловлена изменениями в дошкольном образовании 

страны. Закон «Об образовании в Российской Федерации» утверждает до-

школьное образование в качестве первого уровня общего образования в Рос-

сии, тем самым определяет значимость системы дошкольного образования. В 

связи с вступлением в законную силу 01.07.2020 года Федерального закона 

от 02.12.2019 № 403-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в РФ», в образовательной деятельности делается акцент на раз-
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витие у дошкольников чувства патриотизма и гражданственности, уважения 

к старшему поколению, само- и взаимоуважения, бережного отношения к 

культуре и истории Отечества, его природным богатствам (п. 2 ст. 2 Феде-

рального закона № 273-ФЗ). Программа развития МАДОУ «Детский сад № 5 

«Планета детства» предполагает необходимое усиление потенциала социали-

зации в дошкольном учреждении, построение образовательной деятельности 

на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы 

и возможности каждого ребенка и учитывающее социальную ситуацию его 

развития. При этом особое внимание в вопросах воспитания уделяется си-

стеме работы с родителями с тем, чтобы обеспечить единство взглядов на 

формирование нравственных качеств воспитанника.  

Мониторинг запросов родителей в сфере образования показал, что родите-

ли отдают предпочтение программам подготовки детей к школьному обуче-

нию, а не формированию у них компетентностей и личностных качеств. Не-

достаточная информированность родителей о современных целях и задачах 

дошкольного образования определяет использование новых форм взаимодей-

ствия ДОО и семьи в реализации программы. Наиболее полезными формами 

совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные 

консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собра-

ния с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые 

мероприятия. Есть запрос на повышение своей компетентности в вопросах 

воспитания, получение знаний о возрастных особенностях своего ребёнка. 

Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались зада-

чи, поставленные правительством перед системой образования, запросы ро-

дителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов. 

Система работы с социумом также становится важным компонентом в ра-

боте ДОО, потому Программа развития МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета 

детства» включает в себя ряд проектов по организации сотрудничества с со-

циальными партнёрами. Социальными партнёрами мы видим:  
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• Кузбасский региональный институт повышения квалификации и переподго-

товки работников образования (КРИПКиПРО),  

• Государственное профессиональное образовательное учреждение Кузбасский 

многофункциональный техникум (ГПОУ КМТ),  

• Кемеровский государственный институт культуры (КемГИК),  

• Центральная Модельная библиотека им. М.А. Небогатова, 

• ГБУЗ КО "Гурьевская районная больница", 

• СМИ: газета «Знамёнка», ВГТРК «Кузбасс», 

• Школы города. 

Основным результатом реализации совместных проектов должно стать 

эффективное взаимодействие с социумом, осваивая который, дошкольное 

образовательное учреждение становится мощным средством социализации 

личности воспитанника. 

Одной из важнейших управленческих функций в образовании является 

прогнозирование деятельности образовательного учреждения. И это в 

первую очередь относится к разработке и реализации программы развития 

дошкольного учреждения. Внутренний мониторинг результатов реализации 

всех этапов программы осуществляется в системе. Ежегодно в мае ответ-

ственным за изучение состояния достижения поставленных целей создаётся 

аналитический отчет-справка о результатах реализации программы развития.  

 

Программа развития МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» на 

2021- 2024 гг.  – управленческий документ, и после утверждения является 

обязательным для исполнения всеми участниками образовательных отноше-

ний. 
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Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

 

Информационная справка. 

Дата создания детского сада: 05.06.2019 года (на основании постановления 

администрации Гурьевского муниципального района от 10.04.2019 № 318 «О 

создании МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства»). 

Контакты.  

Адрес: г. Гурьевск, улица 30 лет Победы, дом 13А.  

Телефоны: 8-384-63-5-90-77, 8-384-63-5-90-79. 

Электронный адрес: gursad5@ya.ru  

Заведующий – Лепёшкина Светлана Викторовна 

Учредитель – Управление образования администрации Гурьевского му-

ниципального округа. Начальник Управления – Синкина Анна Владимиров-

на. 

 

Правоустанавливающие документы учреждения. 

Устав МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства». Действующий устав 

детского сада (вторая редакция) утвержден постановлением администрации 

Гурьевского муниципального района от 13.07.2020 № 730. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 

06.12.2019, серия 42ЛО1 № 0004498, регистрационный номер 17396. Лицен-

зия бессрочная. 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной государствен-

ный регистрационный номер 1194205013067 за государственным регистра-

ционным номером 1194205013067. 

Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной государ-

ственный регистрационный номер 1194205013067. ИНН/КПП 

4202053588/420201001. 

 

mailto:gursad5@ya.ru
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Условия воспитания и обучения в детском саду 

 

В МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» принимаются дети с 1,5 

до 6 лет. Основной структурной единицей дошкольного образовательного 

учреждения является группа детей дошкольного возраста.  В настоящее вре-

мя в учреждении функционирует 8 групп, из них: 

− 4 группы для детей раннего возраста (2 группы с 1,5 до 3 лет; 2 группы 3-4 

года); 

− 4 группы для детей дошкольного возраста (2 логопедические: с 5 до 6 лет – 1 

группа, с 6 до 7 лет – 1 группа; 2 общеразвивающие группы 3 – 5 лет); 

 

Списочный состав на 1.09.2020 года–135 детей. 

Режим работы ДОО: с 07:00 до 19:00. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 

 

Программно-методическое обеспечение 

МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» 

Основная образовательная программа   дошкольного образования 

МАДОУ Детский сад № 5 «Планета детства» (ООП ДО ДОУ) обеспечи-

вает разностороннее развитие детей в возрасте от 1 до 7 лет с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлени-

ям: социально – коммуникативное развитие, познавательное развитие,  

речевое развитие, художественно – эстетическое развитие, физическое 

развитие. Программа разработана в соответствии с Федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандар-
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та дошкольного образования"). При разработке Программы учитывались 

следующие нормативные документы: 

• Федеральный закон  «Об  образовании  в  Российской  Федера-

ции»  от 29.12.2012  № 273-ФЗ. Внесены изменения в соответствии с 

вступлением в законную силу 01.07.2020 Федерального закона от 

02.12.2019 №  403-ФЗ «О  внесении  изменений  в  Федеральный  закон  

«Об образовании в РФ»; 

• Закон Кемеровской области «Об образовании» от 05 июля 2013 

года N 86-ОЗ (в редакции Законов Кемеровской от 13.06.2019 N 39-ОЗ) 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федера-

ции (Минобрнауки России) от 30.08.2013 № 1014 г. (Ред. от 21.01.2019) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по основным общеобразовательным программам до-

школьного образования; 

• Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для ССР 15.09.1990); 

• Декларация прав ребёнка (провозглашена резолюцией 1386 Гене-

ральной Ассамблеи ООН от 20.11.1959). 

• СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требова-

ния к устройству, содержанию и организации режима работы дошколь-

ных образовательных организаций", утв. постановлением Главного гос-

ударственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26 (ред. от 

27.08.2015) (далее - СанПиН 2.4.1.3049-13.). Внесены изменения в соот-

ветствии с  СП  3.1/2.4.3598-20  "Санитарно-эпидемиологические  требо-

вания  к  устройству,  содержанию  и  организации  работы образова-

тельных  организаций  и  других  объектов  социальной  инфраструктуры  

для  детей  и молодежи  в  условиях  распространения  новой  коронави-

русной  инфекции  (COVID-19)"; 

• Устав МАДОУ Детский сад № 5 «Планета детства» 
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Основная образовательная программа МАДОУ Детский сад № 5 «Планета 

детства» разработана на основе примерной основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» / Под. ред. 

Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. -  М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2014. 

Так как МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» функционирует 

второй год, Программа развития создаётся впервые, и анализируются в ней 

только имеющиеся условия для её реализации. 

 

Материально-техническая база 

МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства»   

 

В МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» имеется  

1. 8 групповых многофункциональных помещений, укомплектованных в 

соответствии с требованиями ООП ДО. Развивающая предметно-

пространственная среда полностью соответствует ФГОС ДО и возраст-

ным особенностям воспитанников. 

2. кабинет заведующего,  

3. медицинский блок,  

4. изолятор,  

5. методический кабинет,  

6. логопедический кабинет,  

7. физкультурный зал,  

8. музыкальный зал,  

9. пищеблок,  

10. прачечная,  

11. подсобные кладовые. 

Наличие информационно-технической базы: ДОО обеспечено выходом 

в Интернет. Действует сайт: https://planetadetstva5.kuz-edu.ru/  

Технические средства обучения:  

https://planetadetstva5.kuz-edu.ru/
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1. Мультимедийная доска – 2 шт.;  

2. Видеопроекторы – 2 шт.  

3. Компьютеры – 6 шт. 

4. Принтеры – 5 шт.  

5. Брошюрователь – 1 шт. 

6. Ламинатор – 1 шт. 

7. Музыкальный центр – 1 шт. 

8. Телевизоры – 2 шт.  

9. Электронное пианино – 1шт. 

Прилегающая территория разделена на 8 участков, оснащённых современ-

ным оборудованием для прогулок дошкольников. Имеется площадка для 

изучения правил дорожного движения, спортивный комплекс, дизайнерская 

клумба – альпийская горка. 

Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций», а также введённым в связи с пандемией от 

30.06.2020 № 16 (СП 3.1/2.4.3598-20), и позволяет реализовывать образова-

тельные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

 

Кадровый состав 

 

В МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» работают 19 педагогов, 

это: 

Старший воспитатель – 1ч., 

Воспитатель – 14 ч., 

Учитель-логопед – 1 ч., 

Музыкальный руководитель – 1 ч., 

Инструктор по физической культуре – 1 ч., 

Социальный педагог – 1 ч. 
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Высшее образование имеют 15 педагогов и среднее специальное – 4; 

Высшую квалификационную категорию имеют 3 педагога, первую квали-

фикационную категорию – 11 педагогов, 5 педагогов соответствуют занима-

емой должности.  

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно по-

вышают свой профессиональный уровень, что обеспечивает результатив-

ность образовательной деятельности. 

 

 

Раздел II. Концепция развития ДОО 

 

Основной целью  Программы  развития  является  создание  в  Учреждении  

системы ранней социализации личности в условиях ДОО через   художе-

ственно-эстетическое развитие детей и интегративное образование.  А также 

создание  условий,  обеспечивающих  высокое  качество результатов  образо-

вательной  деятельности  по  формированию  ключевых  компетенций до-

школьников  с опорой на личностно-ориентированную модель взаимодей-

ствия взрослого и ребёнка, с учётом его психофизиологических особенно-

стей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Концепция  развития МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» – это  

ценностно-смысловое  ядро  системы развития учреждения, включает педа-

гогические идеи, цели, принципы образования, стратегию  их  достижения  в  

условиях  функционирования  информационно - образовательной среды, 

единства воспитания и образования. Для    развития  педагогический коллек-

тив ДОО   обладает необходимыми предпосылками: 

• достаточно высокий творческий потенциал педагогического коллек-

тива; 
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• отказ от жестко регламентированных форм обучения и использова-

ние игры как основного метода, формы и средства обучения и разви-

тия дошкольников; 

• опыт реализации современных образовательных технологий, нетра-

диционных форм, методов, приемов организации образовательного 

процесса, требующий совершенствования и развития; 

• содержательная развивающая среда во  всех  группах   ДОО  создана  

в соответствии  с  требованиями  ФГОС  ДО  и  основными  принци-

пами дошкольной педагогики; 

• непрерывное  повышение  квалификации  педагогов,  их  включение  

в инновационную деятельность; 

• социальное партнерство с родителями воспитанников,  социокуль-

турными учреждениями, муниципалитета, требующее   дальнейшего 

развития.  

Идея объединения всех участников образовательных отношений на единых 

ценностных основаниях, среди которых ценности развития познания, здоро-

вья легли в  основу  Программы развития,  объединившей инновационные  

процессы  в МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства»,  позволяющей  

держать  в  целостности  логику изменений образовательного процесса в ходе 

её реализации. 

Концепция развития системы дошкольного образования основывается на 

праве каждого ребенка на получение полноценного качественного образова-

ния в соответствии с его индивидуальными запросами и возможностями. Со-

здание равных условий всестороннего и гармоничного развития каждого ре-

бенка, его позитивной социализации, радостного и содержательного прожи-

вания детьми периода дошкольного детства.  Подготовка на каждом возраст-

ном этапе условий для освоения новых видов деятельности, форм и способов 

взаимоотношения со сверстниками и взрослыми, новой социальной позиции 

(от адаптации и социализации к самоутверждению и индивидуализации). По-

этому в ДОО создаются оптимальные условия для позитивной социализации, 
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способствующей самоутверждению в будущем.  Игра при этом остаётся ос-

новным видом деятельности. Личностный подход  реализуется как основной, 

при этом сам ребёнок становится активным субъектом образовательного 

процесса.  

Результатом воспитания  и  образования дошкольника должны  стать 

сформированные у ребёнка, выпускника МАДОУ «Детский сад № 5 «Плане-

та детства», ключевые компетенции: 

• Коммуникативная компетенция – умение общаться с целью быть понятым и 

при этом стремиться понять собеседника. 

• Социальная компетенция – умение дружить, сотрудничать с другими детьми 

и взрослыми. 

• Информационная компетенция – владение умением систематизировать и 

«сворачивать» информацию, работать с разными видами информации в соот-

ветствии с возрастными возможностями. 

• Продуктивная компетенция – умение планировать, доводить начатое до 

конца, создавать продукт собственного труда (рисунок, поделку, постройку, 

др.). 

• Нравственная компетенция – готовность, способность и потребность жить в 

обществе по общепринятым нормам и правилам. 

• Физическая компетенция – готовность, способность и потребность в здоро-

вом образе жизни 

Таким  образом,  цель  разработки    концептуальных основ  Программы  раз-

вития  ДОО заключается в том, чтобы способствовать организации комфорт-

ного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, со-

действовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребыва-

ния в детском саду, в том числе и детей с ОВЗ.  В соответствии со «Стратеги-

ей государственной национальной политики Российской Федерации на пери-

од до 2025 года»  деятельность ДОО должна являться начальным, пропедев-

тическим этапом социокультурной модернизации: закладывать начала фор-

мирования гражданской идентичности, становления гражданского общества, 
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укрепления российской государственности; развития индивидуальности и 

конкурентоспособности личности в условиях непрерывно меняющегося ми-

ра.  

 

Раздел III. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, цели,  

задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих 

высокое качество результатов образовательного процесса по формированию 

ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-

ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его 

психофизиологических особенностей, и индивидуальных способностей. 

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2024 года: 

− эффективная реализация комплексной Программы развития, воспитания и 

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечиваю-

щая условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам 

здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориенти-

рованной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, 

эстетическое и речевое развитие; 

− эффективная реализация инновационного проекта «Создание системы ранней 

социализации личности в условиях ДОО посредством   художественно-

эстетического развития детей»; 

− обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образова-

ния, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образова-

ния, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

− расширение участия коллектива, родительского актива и представителей 

социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих 

решений относительно деятельности детского сада; 

− повышение профессионального мастерства педагогов. 
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Основными целями программы являются  

1. Повышение качества образовательных, здоровье формирующих и кор-

рекционных услуг в организации, с учетом возрастных и индивидуаль-

ных особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью организации. 

3. Создание системы ранней социализации личности в условиях ДОО че-

рез   художественно-эстетическое развитие детей. 

Указанные цели будут достигнуты в процессе решения следующих задач, 

которые поставил перед собой коллектив МАДОУ «Детский сад № 5 «Плане-

та детства»: 

▪ расширить спектр качественных образовательных, коррекционных и ин-

формационно-консультативных услуг: 

▪ создать консультационный пункт для родителей, чьи дети не посещают 

детский сад; 

▪ внедрить в практику детского сада новые формы работы с воспитанниками 

в соответствии с актуализацией технологий: информационно-

коммуникативные технологии, личностно-ориентированные технологии, 

театрализация, как технология быстрого обучения; 

▪ развивать сетевое взаимодействие  

o с социальными партнёрами:  

• Кузбасский региональный институт повышения квалификации и 

переподготовки работников образования (КРИПКиПРО),  

• Государственное профессиональное образовательное учреждение 

Кузбасский многофункциональный техникум (ГПОУ КМТ),  

▪ Кемеровский государственный институт культуры (КемГИК),  

• Центральная Модельная библиотека им. М.А. Небогатова. 

• ГБУЗ КО "Гурьевская районная больница" 

• СМИ: газета «Знамёнка», ВГТРК «Кузбасс». 
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• Школы г. Гурьевска 

o с родителями воспитанников. 

▪ вести мониторинг процесса реализации ООП ДО, инновационной про-

граммы и Программы развития в МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета дет-

ства»; 

▪ выявить эффективные средства и создать оптимальные условий для ранней 

позитивной социализации дошкольников через художественно – эстетиче-

ское развитие детей и интегрированное образование в дошкольной образо-

вательной организации.  

Образ выпускника дошкольного образовательного учреждения 

 как целевой ориентир для педагогов 

 

В ФГОС ДО целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного 

образования представлены социально-нормативные возрастные характери-

стики возможных достижений ребёнка, исходя из которых мы может описать 

качества личности выпускника нашего ДОО. 

Самостоятельность и инициативность.  У ребёнка заложены основы для 

проявления личной инициативы в различных видах деятельности. Он облада-

ет творческим мышлением и способен действовать не по шаблону, а дости-

гать цели альтернативным способом.  

Ребёнок способен самостоятельно ставить проблему, добывать необходи-

мую информацию для её решения, применять полученные знания в практи-

ческой деятельности. 

Ответственность и самоконтроль. Ребёнок обладает навыками само-

контроля, умеет планировать, принимать решения и брать ответственность за 

них на себя, в том числе и по отношению к другим людям. Ребёнок понимает 

значимость своих действий. Умеет брать на себя такие обязанности, которые 

соответствуют его уровню развития и которые он может выполнить. 
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Чувство уверенности в себе и позитивная самооценка. Ребёнок обладает 

способностью составлять собственное мнение о себе и других людях, давать 

характеристику своим и чужим поступкам. Ребёнок признает за собой и за 

другими право быть непохожими, со своими интересами, привычками, уме-

ниями, а также национальными особенностями. Он знает свои сильные сто-

роны, имеет опыт преодоления трудностей, обладает чувством собственного 

достоинства, а также имеет установку на положительное отношение к миру и 

другим людям. 

Ребёнок овладевает начальными представлениями о ценности своего здо-

ровья и необходимостью вести здоровый образ жизни. Он подвижен, вынос-

лив, может контролировать свои движения и управлять ими. 

Социально-коммуникативное развитие. У ребёнка сложились надёжные 

доверительные отношения с родителями, педагогами. Он умеет устанавли-

вать прочные дружеские взаимоотношения со сверстниками.  

Ребёнок проявляет любознательность в познании окружающего мира. Он 

умеет получать знания через собственный опыт: исследования, игру, взаимо-

действие. 

Ребёнок способен проявить сострадание, милосердие, оказать помощь 

другому человеку.  

Ребёнок не боится решать проблемы самостоятельно или обращаться за 

помощью к сверстникам. 

Использует речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний. У ре-

бёнка развито умение и привычка слушать собеседника, делиться своими 

мыслями и точкой зрения. Он обладает первичными навыками публичного 

выступления. 
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Выпускник детского сада обладает начальными знаниями о правилах и 

нормах жизни в семье, детском саду, обществе в целом, приобретает основы 

правового поведения. 

Независимое и критическое мышление. Ребёнок обладает способностью 

самостоятельно мыслить, логически рассуждать, обладает навыками про-

стейшего абстрагирования, умеет самостоятельно искать ответы на возника-

ющие вопросы. 

Выпускник способен к принятию обоснованных решений (отклонить, 

согласиться или отложить) исходя из анализа собственного опыта и мнения 

собеседников, обладает гибкостью суждений.  

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психиче-

ски здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной сре-

ды, эмоционально раскрепощенного, легко и осознанно идущего на контакт с 

взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового 

образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творче-

ским потенциалом. 

 

Образ (модель) педагога дошкольного образовательного учреждения 

как целевой ориентир собственного профессионального развития  

для педагогов 

Ключевым условием для формирования компетенций ребенка является 

педагог со своими особыми сформированными компетенциями. Универсаль-

ные требования к педагогу сформулированы в  профессиональном стандарте 

педагога (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации № 544н от 18 октября 2013г.) и в ФГОС ДО, представленные в виде 

трудовых действий, необходимых умений, знаний и других характеристик. 

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером 

общения взрослого и ребенка. Тактика субъект - субъектных отношений, ос-



24 
 

нованных на принципах сотрудничества, в которых позиция педагога исхо-

дит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития, должна 

стать в результате реализации программы развития основной и единствен-

ной. 

Профессионализм воспитателя проявляется в том, что он 

• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;  

• владеет основами необходимых знаний и умений согласно норматив-

ным документам;  

• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических 

концепциях обучения, воспитания и здоровье формирования, использует их 

как основу в своей педагогической деятельности;  

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей сво-

ей группы;  

• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции ин-

дивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного 

подхода;  

• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать 

внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-

ориентированную модель взаимодействия с детьми;  

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  

• умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспекти-

ву применения ИКТ в образовательном процессе;  

• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их 

увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность 

в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке 

усвоенного материала;  

• реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического 

сопровождения воспитанников и их родителей;  
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• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем 

включения в него новых форм дошкольного образования, расширения переч-

ня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг.  

 

Организационно-методические  умения проявляются в том, что он:  

• использует в работе новаторские методики;  

• включает родителей в деятельность, направленную на создание усло-

вий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; фор-

мирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагоги-

ки и психологии;  

• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей де-

ятельности.  

Личностные качества педагога:  

• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным 

образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее 

осуществление прогрессивных преобразований;  

• имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую 

моральным нормам общества;  

• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на пере-

живание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактич-

ностью;  

• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, 

не ущемляя самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;  

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причи-

нами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении де-

тей;  

• креативен;  

• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;  

• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и 

личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме;  
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• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-

педагогического персонала учреждения, родителей и социума.  

Таким образом, обе модели, модель педагога и модель ребенка-

выпускника отражают приоритеты в развитии ДОО, основные характеристи-

ки желаемого будущего. 

Модель детского сада 

Идеальный образ ДОО – это  Учреждение, где  

• ребенок  реализует  свое  право  на индивидуальное  развитие  в  

соответствии  со  своими  потребностями,  возможностями  и спо-

собностями, где происходит их социализация и самореализация; 

• педагоги  развивают  свои  профессиональные  и  личностные  ка-

чества; 

• руководитель обеспечивает  успех  деятельности  детей  и педаго-

гов;   

• коллектив работает  в творческом поисковом режиме,  основыва-

ясь  на  гуманных  отношениях партнерского сотрудничества.  

• родители с энтузиазмом включаются в деятельность, направлен-

ную на создание условий, способствующих развитию, оздоровле-

нию и воспитанию их детей. 

Таким  образом,  цель  разработки  данной    Программы  развития  ДОО за-

ключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффек-

тивного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать 

всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском 

саду, в том числе и детей с ОВЗ 
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Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате 

реализации Программы развития.  

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Програм-

мы развития ДОО на 2020-2024 гг. 

 

 

 

Стратегия и тактика реализации Программы развития 

Стратегия  развития  учреждения  рассчитана  на  период  до  2024  года.  

Стратегия  определяет  совокупность  реализации  приоритетных направле-

ний (модулей), ориентированных на развитие Учреждения. Основные 

направления (модули) деятельности МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета 

детства»  в период реализации Программы развития: 

• реализация ООП ДО для получения воспитанниками качественного 

дошкольного образования; 

• реализация программы инновационного проекта «Создание системы 

ранней социализации личности в условиях ДОО через   художественно-

эстетическое развитие детей»; 

• расширение возможностей профессиональной самореализации и не-

прерывного повышения квалификации педагогов и улучшения их 

уровня образования за счёт сотрудничества с КРИПКиПРО, а также 

внутрифирменного обучения; 

• организация разных форм работы с родителями по просвещению их в 

вопросах современных требований к образовательной деятельности 

ДОО, привлечение их к плодотворному сотрудничеству на благо вос-

питания их детей; 

• пополнение материально-технической базы ДОО цифровой техникой, 

специальным оборудованием для эффективной реализации программ, 

оказания дополнительных услуг (образовательных, оздоровительных, 

коррекционных, консультационных); 

• организация сетевого социального партнёрства ДОО с  учреждениями 

города и Гурьевского муниципального округа. 
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Механизмы реализации программы развития детского сада 

 

Финансово-

экономический  

механизм  

 

• экономические расчеты и обоснования затрат на ре-

ализацию программы;  

• привлечение инвесторов, спонсоров, благотворите-

лей; 

• финансирование проектов в рамках Программы раз-

вития из внебюджетных средств.  

 

Нормативно-

правовой меха-

низм 

• развитие и совершенствование локальной норма-

тивной базы реализации Программы (разработка 

новых Положений; совершенствование эффектив-

ных контрактов, должностных инструкций и др.); 

• нормативное регулирование порядка предоставле-

ния участникам образовательных и воспитательных 

отношений необходимых условий в части ресурсно-

го обеспечения реализации задач и направлений 

развития образования и воспитания, предусмотрен-

ных Программой;  

• коррекция Устава МАДОУ «Детский сад № 5 «Плане-

та детства» в соответствии с программными нара-

ботками;  

• нормативное закрепление функций за подразделе-

ниями ДОУ;  

• нормативное оформление проектной деятельности 

по реализации Программы развития (утверждение 

руководителей, паспортов, календарных планов 

проектов и др.). 

Управленче-

ский механизм 

• распределение функций по реализации Программы 

между рабочими группами МАДОУ «Детский сад № 

5 «Планета детства»;  

• организация работ по реализации Программы в те-

кущей деятельности педагогов МАДОУ «Детский сад 

№ 5 «Планета детства» и взаимодействия между ра-

бочими группами (вертикальные и горизонтальные) 

по вопросам реализации Программы;  
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• координация (согласование) с учредителем и ис-

полнителями изменений в Программе;  

• организация работы с родителями, социальными 

партнерами по реализации Программы;  

• формирование стимулирования эффективного осу-

ществления Программы развития МАДОУ «Детский 

сад № 5 «Планета детства»; 

• формирование показателей, отражающих результа-

тивность и эффективность системы образования и 

воспитания в МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета 

детства»;  

• выработка и реализация эффективных мер входно-

го, текущего и итогового контроля;  

• организация мониторинга достижения качествен-

ных и количественных показателей и др. 

Научно-

исследователь-

ский и методи-

ческий меха-

низм 

• проведение исследования по выявлению тенденций 

развития внешней среды МАДОУ «Детский сад № 5 

«Планета детства»;  

• проведение опроса (анкетирования) родителей вос-

питанников законных представителей) для оценки 

уровня их удовлетворенности услугами МДОУ; 

• подготовка методических рекомендаций по различ-

ным направлениям деятельности при реализации 

Программы развития МАДОУ «Детский сад № 5 

«Планета детства»;  

• изучение влияния информационно-

коммуникативных технологий и форм организации 

социальных отношений на психическое здоровье 

детей, на их интеллектуальные способности, эмоци-

ональное развитие и формирование личности;  

• проведение психолого-педагогических исследова-

ний, направленных на изучение личностного разви-

тия детей и др. 

Информацион-

но-

• организация и осуществление обратной связи с ро-

дителями, учредителем, заинтересованными сторо-
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коммуникаци-

онный меха-

низм 

нами по вопросам реализации Программы;  

• создание информационной базы данных в ходе реа-

лизации Программы развития МАДОУ «Детский сад 

№ 5 «Планета детства»;  

• организация деятельности информационно-

аналитической службы (или специалиста) в интере-

сах обеспечения подразделений МАДОУ «Детский 

сад № 5 «Планета детства» необходимыми информа-

ционными материалами по вопросам развития и др.  

• использование современных информационных и 

коммуникационных технологий, электронных ин-

формационно-методических ресурсов для достиже-

ния цели и задач Программы и др. 

 

Критерии оценки эффективности Программы развития  

МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» 

 

• Согласованность основных направлений и приоритетов программы с 

федеральными, региональными и муниципальными нормативно-

правовыми документами в области образования. 

• Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процес-

са. 

• Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОО. 

• Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уров-

нем и качеством предоставляемых ДОО услуг. 

 

Показатели и индикаторы успешной реализации  

Программы развития 

Показатель 1. Преемственность основных образовательных программ до-

школьного образования и начального образования. 

Индикатор:  

• Доля выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в школе.  
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Показатель 2.  Предоставление качественных образовательных, коррекци-

онных, информационно-пространственных и других услуг, внедрение в прак-

тику работы организации новых форм дошкольного образования. 

Индикаторы:  

• Доля воспитанников, охваченных дополнительными образовательными 

услугами ДОО; 

• Доля родителей, удовлетворённых качеством дополнительных услуг.  

Показатель 3. Результативное функционирование и постоянный рост про-

фессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с 

требованиями профстандарта. 

Индикаторы:  

• Доля   педагогических работников,  вовлеченных в самообразователь-

ную деятельность в соответствии с требованиями профессионального 

стандарта. 

• Доля   педагогических работников, вовлеченных в инновационную дея-

тельность. 

• Доля педагогов, повысивших свою квалификационную категорию. 

Показатель 4. Оказание психолого-педагогической поддержки семье и повыше-

ние компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

Индикатор:  

• Доля родителей воспитанников, обратившихся за индивидуальной кон-

сультационной помощью  специалистов ДОО. 

Показатель 5. Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и 

технологий воспитания и обучения. 

Индикатор:  

• Доля дошкольников с высоким уровнем усвоения образовательной програм-

мы. 
Показатель 6. Модернизация системы управления образовательной организации 

Индикатор:  

• Доля родителей (законных представителей), принимающих активное 

участие в управлении Учреждением, заинтересованных и принимаю-

щих участие в реализации образовательного процесса (оздоровитель-

ных и творческих проектах, направленных на реализацию индивиду-

альных маршрутов воспитанников), повысивших педагогическую ком-

петентность.  

 

Показатель 7.  Развитие материально-технической базы ДОО и развиваю-

щей предметно-пространственной среды. 

Индикатор: 

• Доля групп, оборудованных для реализации образовательных областей 

с применением ИКТ-технологий в соответствии с возрастными и ген-

дерными особенностями дошкольников. 
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Показатель 8. Полноценное сотрудничество с социальными партнерами для раз-

ностороннего развития воспитанников и их ранней социализации. 

Индикаторы:  

• Количество заключённых договоров о сотрудничестве.  

Наличие программы сотрудничества с социальными партнёрами. 

 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

 

SWOT–анализ потенциала развития 

МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» 

 

Сильные стороны 

1. Молодой формирующийся кол-

лектив. 

2. Включённость педагогического 

коллектива в инновационный 

проект «Создание системы 

ранней социализации личности 

в условиях ДОО через   худо-

жественно-эстетическое разви-

тие детей». 

3. Высокий уровень театрализо-

ванной деятельности и органи-

зации праздничных событий и 

Творческих проетов в ДОО. 

4. Активная творческая деятель-

ность сотрудников ДОО, 

направленная на поиск педаго-

гических идей по реализации 

содержания дошкольного обра-

зования. 

5. Большое внимание уделяется 

организации совместных спор-

тивных мероприятий с родите-

лями воспитанников. 

6. Зарождающиеся традиции вы-

сокоэффективного практиче-

ского опыта образовательной 

деятельности.  

7. Теплые, доверительные отно-

шения между сотрудниками и 

администрацией ДОО. Благо-

Слабые стороны 

1. Молодой формирующийся кол-

лектив. 

2. Инертность, недостаточно вы-

сокий уровень аналитико-

прогностических и проектиро-

вочных умений ряда педагогов 

не позволяет им достойно 

представить опыт своей рабо-

ты. 

3. Недостаточное функциональ-

ное материально-техническое 

оснащение, в том числе, отсут-

ствие интерактивного оборудо-

вания в каждой группе. 

4. Недостаточное количество ме-

тодических разработок с ис-

пользованием ИКТ и проектной 

деятельности в образователь-

ном процессе для развития 

творческого потенциала ребен-

ка в условиях ДОО 

5. Отсутствие дополнительных 

услуг (образовательных, оздо-

ровительных, коррекционных, 

консультационных) 

6. Недостаточное разнообразие 

деловых и творческих связей с 

различными организациями и 

учреждениями города. 

7. Не сформирована традиция 
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приятный психологический 

климат в коллективе. 

8. Хорошая репутация ДОО в со-

циуме. 

9. Уютный и комфортабельный 

дизайн групповых, обществен-

ных помещений и прилегаю-

щей территории. 

10. Отсутствие обоснованных жа-

лоб на качество предоставления 

образовательных услуг. 

11. Привлечение внимания к про-

блемам детского сада и оказа-

ние содействия органами  

государственной муниципаль-

ной власти в преодолении про-

блем. 

привлечения родителей к ди-

станционному обучению. 

8. Непонимание  родителями со-

держания Основной образова-

тельной программы МАДОУ 

«Детский сад № 5 «Планета 

детства» и его значения для 

развития своих детей. 

Возможности: 

1. Стимулирование труда педаго-

гов посредством денежной 

премии согласно баллам педа-

гогической эффективности. 

2. Организация разных форм ра-

боты со специалистами учре-

ждения (семинары, презента-

ции передового педагогическо-

го опыта, мастер-классы, от-

крытые просмотры). 

3. Развитие инновационных форм 

работы с детьми. 

4. Потенциальная возможность 

расширения спектра дополни-

тельно предоставляемых услуг, 

в том числе платных, с учётом 

запросов родителей. 

5. Расширение возможностей 

профессиональной самореали-

зации и непрерывного повыше-

ния квалификации педагогов и 

улучшения их уровня образо-

вания. 

Угрозы: 

1. Отток кадров в связи с перехо-

дом к новым моделям до-

школьного образования, воз-

никновением новых требований 

к профессионализму педагога. 

2. Недостаток площади для пол-

ноценного создания методиче-

ского пространства. 

3. Невозможность предоставления 

широкого спектра дополни-

тельных образовательных услуг 

из-за нехватки помещений. 

4. Увеличение количества детей, 

относящихся к сложным кате-

гориям, приводящее к ухудше-

нию показателей подготовки 

детей к школе. 

По результатам SWOT–анализа стратегическими направлениями развития 

МАДОУ «Детский сад № 5 «Планета детства» становятся следующие:  

• реализация ООП ДО для получения воспитанниками качественного 
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дошкольного образования; 

• реализация программы инновационного проекта «Создание системы 

ранней социализации личности в условиях ДОО через   художественно-

эстетическое развитие детей»; 

• расширение возможностей профессиональной самореализации и не-

прерывного повышения квалификации педагогов и улучшения их 

уровня образования за счёт сотрудничества с КРИПКиПРО, а также 

внутрифирменного обучения; 

• организация разных форм работы с родителями по просвещению их в 

вопросах современных требований к образовательной деятельности 

ДОО, привлечение их к плодотворному сотрудничеству на благо вос-

питания их детей; 

• пополнение материально-технической базы ДОО цифровой техникой, 

специальным оборудованием для эффективной реализации программ, 

оказания дополнительных услуг (образовательных, оздоровительных, 

коррекционных, консультационных); 

• организация сетевого социального партнёрства ДОО с  учреждениями 

города и Гурьевского муниципального округа. 

Существующая база здоровьесберегающей, безопасной среды учреждения 

станет основой, на которой каждый ребенок будет иметь равные возмож-

ности для полноценного развития, общения с окружающим миром  и по-

лучения качественного дошкольного образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мероприятия по улучшению кадрового состава 

 по периодам реализации Программы 

Первый этап  

(2021г.) 

Второй этап  

(2022–2023 гг.) 

Третий этап  

(2023–2024 гг.) 
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Первый этап  

(2021г.) 

Второй этап  

(2022–2023 гг.) 

Третий этап  

(2023–2024 гг.) 

1. Анализ актуального 

состояния кадровой 

обстановки в учре-

ждении, введение 

профессионального 

стандарта педагога во 

внутреннюю систему 

оценки качества обра-

зования.  

2. Разработка ком-

плексного поэтапного 

плана по повышению 

профессиональной 

компетентности меди-

ко-педагогического и 

обслуживающего пер-

сонала в условиях реа-

лизации ФГОС ДО. 

3. Разработка страте-

гии повышения при-

влекательности учре-

ждения для молодых 

специалистов. 

4. Создание условий 

для составления 

портфолио каждого 

педагога образова-

тельного учреждения 

как формы обобще-

ния опыта педагоги-

ческой деятельности. 

5. Реализация проекта 

«Создание системы 

ранней социализации 

личности в условиях 

ДОО через   художе-

ственно-эстетическое 

развитие детей». 

1. Реализация плана мотиви-

рования и стимулирования 

инновационной деятельности 

и проектной культуры педа-

гогов, стремления к повыше-

нию своей квалификации, 

профилактики профессио-

нального выгорания. 

2. Организация межведом-

ственного взаимодействия, 

создание системы 

социального партнерства с 

организациями образования, 

культуры, здравоохранения 

города. 

3. Обеспечение научно-

методического сопровождения 

образовательного, оздорови-

тельного и коррекционного 

процессов в рамках ФГОС ДО, 

осуществления исследователь-

ской и проектной деятельности 

педагогов. 

4. Осуществление комплекса 

социально направленных ме-

роприятий с целью создания 

положительной мотивации 

труда у сотрудников. 

5. Оснащение педагогов про-

фессиональными компетен-

циями, позволяющими рабо-

тать в дистанционном режи-

ме с коллегами, родителями, 

воспитанниками. 

6. Обобщение  достижений 

каждого педагога в форме 

портфолио в соответствии с 

ФГОС ДО для повышения 

престижа и конкурентоспо-

собности в педагогической 

среде. 

1. Комплексная оценка 

эффективности введения 

профессионального стан-

дарта педагога. 

2. Определение перспек-

тивных направлений дея-

тельности детского сада 

по повышению профес-

сионального уровня ра-

ботников. 

3. Выявление, обобщение 

и транслирование 

 передового педагогиче-

ского опыта на разных 

уровнях через конкурсы 

профессионального ма-

стерства, участие в кон-

ференциях, публикации в 

СМИ, на сайте детского 

сада, через проектную де-

ятельность и т. д. 

4. Анализ эффективности 

мероприятий, направлен-

ных на социальную за-

щищенность работников 

детского сада. 
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Мероприятия по материально-технической модернизации МАДОУ 

«Детский сад № 5 «Планета детства» с целью эффективной реализации 

программ, оказания дополнительных услуг (образовательных, оздорови-

тельных, коррекционных, консультационных)  

 

Вызов среды. Проблема. 

Из-за отсутствия дополнительных свободных площадей, отсутствия планов 

предоставления дополнительных услуг, но при наличии запросов некоторой части 

родителей, желающих получить эти услуги, возникает необходимость создания 

условий для оказания запрашиваемых услуг.  

Связь детского сада со средствами массовой информации находится на недоста-

точном уровне. Не полностью организована рекламная кампания услуг, предостав-

ляемых детским садом, редко используются возможности СМИ для транслирова-

ния передового педагогического опыта учреждения. Чаще всего реклама ограничи-

вается информацией на родительском собрании или тематических стендах в груп-

пах. Из бесед с родителями детей, поступающих в детский сад, выявлено, что ин-

формацию о детском саде они получили в основном от родственников и знакомых 

и только 10% – с сайта образовательной организации. 

Недостаточно используются возможности: 

− СМИ (деятельность детского сада практически не освещалась на телевидении, 

радио, в печатных средствах массовой информации, кроме районной газеты 

«Знамёнка»); 

− полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизнь дет-

ского сада, не выпускались); 

− информационно-коммуникационных технологий, 

− социальных сетей. 

Перспективы развития. 

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа учре-

ждения среди заинтересованного населения; обеспечит возможность для трансли-

рования передового педагогического опыта работников детского сада в области 

дошкольного образования. 

Пополнение материально-технической базы ДОО цифровой техникой для каж-

дой группы. 
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Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на бо-

лее высокий качественный уровень. Информатизация системы образования предъ-

являет новые требования к педагогу и его профессиональной компетентности: во 

многом это связано с обновлением научной, методической и материальной базы 

обучения и воспитания. Одним из важных условий обновления является использо-

вание новых информационных технологий, ведь ИКТ обладают мощными инстру-

ментами для работы с любым видом информации, они создают феноменальную 

среду для развития и обучения детей разного возраста, и в том числе детей с ОВЗ. 

Пополнение материально-технической базы ДОО для оказания здоровье форми-

рующих услуг (медицинский оздоравливающий массаж, занятия художественной 

гимнастикой), для развития творческих возможностей ребёнка (развитие ИКТ-

компетенций в области дизайна, мультиграфики и др.). 
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Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап  

(2021г.) 

Второй этап  

(2022–2023 гг.) 

Третий этап  

(2023–2024 гг.) 

1. Проектирование пополне-

ния МТБ, обеспечивающей 

всю полноту развития детской 

деятельности и личности ре-

бенка, включающей ряд базо-

вых компонентов, необходи-

мых для полноценного физи-

ческого, эстетического, позна-

вательного, речевого и соци-

ального развития детей. 

2. Анализ степени удовлетво-

ренности родителей каче-

ством образовательных 

услуг, предоставляемых дет-

ским садом, и повышение 

престижа дошкольного учре-

ждения среди потенциальных 

потребителей 

образовательных услуг (в 

рамках социологического 

мониторинга): 

– анкетирование; 

– выпуск рекламных буклетов 

и информационных листовок; 

– организация дней открытых 

дверей; 

– проведение досуговых и 

информационно-

просветительских мероприя-

тий для родителей. 

3. Организация межведом-

ственного взаимодействия с 

целью повышения качества 

работы с родителями.  Заклю-

чение договоров о сотрудни-

честве и планов взаимодей-

ствия с МБОУ «СОШ № 5 г. 

1. Работы по обновле-

нию предметно-

пространственной среды 

и материально-

технической базы дет-

ского сада за счет раз-

личных источников фи-

нансирования. 

2. Дифференцированная 

работа с семьями воспи-

танников и родителями 

детей раннего и до-

школьного возраста: 

– по повышению педа-

гогической и валеологи-

ческой культуры моло-

дых родителей; 

– повышение престижа 

детского сада среди за-

интересованного насе-

ления при помощи досу-

говой деятельности. 

4.Повышение престижа 

детского сада среди за-

интересованного насе-

ления через налажива-

ние связей со СМИ 

(публикации, репорта-

жи), полиграфическими 

организациями (букле-

ты, листовки), исполь-

зование сети Интернет 

(совершенствование 

работы официального 

сайта организации, со-

здание информацион-

ных блогов), создание 

1. Анализ эффективно-

сти внедрения ресурсо-

сберегающих техноло-

гий. 

2. Мониторинг пре-

стижности дошкольной 

образовательной орга-

низации среди родите-

лей с детьми раннего и 

дошкольного возраста. 

3. Комплексная оценка 

эффективности реализа-

ции программы психо-

лого-педагогической 

поддержки семьи и по-

вышения компетенции 

родителей в вопросах 

развития и обучения, 

охраны и укрепления 

здоровья детей. 

4. Поддерживание по-

ложительного имиджа 

детского сада, обеспече-

ние возможности для 

транслирования передо-

вого педагогического 

опыта работников дет-

ского сада в области 

дошкольного образова-

ния. 

5. Выработка стратегии 

работы с новым контин-

гентом родителей.  (Вы-

пуск  3  групп (42 %),  

новое комплектование 

групп, период адаптации 

воспитанников,  не  из-
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Первый этап  

(2021г.) 

Второй этап  

(2022–2023 гг.) 

Третий этап  

(2023–2024 гг.) 

Гурьевска», МБОУ «Малоса-

лаирская СОШ», ГПОУ «Куз-

басский многопрофильный 

техникум» детской библиоте-

кой им. М. Небогатова и др. 

организациями 

качественного портфо-

лио воспитанников и 

детского сада в целом. 

5. Пополнение матери-

ально-технической базы 

современным учебным 

компьютерным обору-

дованием и программ-

ным обеспечением для 

реализации технологий  

3D-печати  и моделиро-

вания. 

6. Создание базы циф-

ровых образовательных 

ресурсов (ЦОР). 

вестен  контингент ро-

дителей  (законных 

представителей), соци-

альный  статус  семей  и  

их  запрос  в образова-

тельных потребностях). 

 

 

Мероприятия по реализации программы инновационного проекта  

«Создание системы ранней социализации личности в условиях ДОО  

через   художественно-эстетическое развитие детей» 

 

Прописаны в программе проекта (Приложение 1) 
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Раздел IV. Мониторинг реализации программы развития 

 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляе-

мых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов 

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений воспи-

танников и состояния их здоровья.  

Рост удовлетворенности родителей (за-

конных представителей) воспитанников 

качеством образовательных услуг по 

результатам анкетирования 

Дальнейшая информатизация обра-

зовательного процесса и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-

инструментов в образовательном про-

цессе и администрировании 

Расширение перечня образователь-

ных возможностей, социально-

образовательных партнерств 

Детский сад налаживает сетевое взаи-

модействие с другими организациями 

для образовательного и иных видов со-

трудничества 

Модернизация образовательной сре-

ды: пополнение материально-

технических ресурсов детского сада 

современным учебным компьютер-

ным оборудованием и программным 

обеспечением 

Увеличение доли современного учебно-

го ИКТ- оборудования и программного 

обеспечения 

Организация различных форм рабо-

ты с родителями (законными пред-

ставителями), их мотивация к уча-

стию в воспитательном процессе и 

образовательной деятельности. 

Увеличение доли родителей (законных 

представителей), участвующих  в вос-

питательном процессе и образователь-

ной деятельности. 
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Приложение 1. 

 

 

Словарь используемых терминов и понятий 

(Глоссарий) 

Термины Определение  

Внутренний монито-

ринг результатов 

 – Внутренняя система оценки качества образова-

ния (далее — ВСОКО) — неотъемлемый элемент 

управленческой деятельности, который опирается 

на регулярный анализ качества образовательного 

процесса, его обеспечения и эффективности. 

Оценка является самоаудитом системы с после-

дующим информированием заказчиков и потре-

бителей образовательных услуг о степени соот-

ветствия предоставляемого образования требова-

ниям ФГОС. 

 

Источник: https://www.resobr.ru/article/61512-

vsoko-v-dou-po-fgos 

 

. 

Конкурентоспособность 

образовательного 

учреждения 

– это обобщающий показатель жизнестойкости 

образовательного учреждения, его умения эффек-

тивно использовать свой кадровый, научно-

методический, финансовый, материально-

технический, информационный потенциалы  

(Н.И. Перцовский. Научный журнал 

Успехи современного естествознания 

ISSN 1681-7494).  

 

Мониторинг   – изучение    результатов   педагогической   дея-

тельности,   выявление   отрицательных и поло-

жительных тенденций в организации образова-

тельного процесса  и  разработка  на  этой  основе  

предложений по  устранению    негативных тен-

денций и распространение педагогического опы-

та 

Программа развития – стратегический документ, отражающий пер-

спективы деятельности ДОО, определяющий си-

стему действий и отношений, ориентированных 
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на решение масштабных, сложных проблем обра-

зовательного учреждения. 

 

Развитие 

 

– целенаправленный, закономерный, непрерыв-

ный процесс перехода учреждения в качественно 

новое состояние, характеризующееся разноуров-

невой организацией, инновационной направлен-

ностью и постоянно растущим творческим по-

тенциалом. (Виханский О.С.,  Наумов  А.И.  Ме-

неджмент:  учебник.  3-е  изд. –М.: Гардарика, 

2008) 

Социальное партнер-

ство ДОУ 

– форма  взаимодействия, объединенного общими 

целевыми установками педагогического характе-

ра, направленными на создание комфортной об-

разовательной среды для развития, воспитания, 

социализации ребенка (Т. Н. Касимова) 

–  процесс  специально  организованной совмест-

ной   деятельности   ...   образовательного   учре-

ждения   с представителями  различных  социаль-

ных  групп,  имеющих  собственные интересы  в  

сфере  ...  образования  с целью  повышения  его  

качества (Ю. В. Медова)  

Стратегия развития – это логически обоснованное и сбалансирован-

ное во времени и ресурсам описание целевого со-

стояния организации и совокупности способов 

его достижения с указанием состава, последова-

тельности действий и необходимых для их реали-

зации материальных и нематериальных ресурсов 

(Д. Рыцев, 2014).  
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